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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddklilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Saganim!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bbyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadagl| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihadal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman veed ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi! Birneivazien, Tirk et Tir
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmektir.

Mevcudiyetinin v istialinin yagans temeli bugur. Bu

temel, senin, e ki hazinndir, thldedah, s, bu
fazinedan, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhahlarn olacaki. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye ablmak ign,icinde
bulunacadin vazietin imkan ve sereifnidistnmeyeceksin
Bu imkan ve serait, ok namisaitbir mahiyetie ezahir
edebl, el v cumhuryeine astedecek ismnla,
biin ddnyada emsal gériimemis bir galibiyetin mimessil
olabilr. Cebren ve hile ik aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bikin tersanelerine girimis, bin ordulan daghims
ve memlekelin her kises bifil sgal ediimis olabilr. Bifin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memlekefn
dahilinde, tidara szhip ofanlar gafietve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iider sahiper sehsi
menfaaeini mdstevlerin syastemellrile fevhit edeblirter
Wil ek u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olabilrer,

Ey Tork it ez lt, b ahva ve seratiine
dahi, vfen; Trk istlal ve cumhuriyetin kurtamaki
Mutag odugun kudret, damarlanindaki si kanda, mevcutur

B




Sunus

Egitim, gelismis ve gelismekte olan tilkelerin tizerinde biiytik
bir titizlikle durduklar1 en 6nemli 6gedir. Ciinki {ilkelerin
gelismislik ve sayginlik dereceleri egitilmis insan gitictiyle
dogru orantilidir. Yerlesim bolgesi olarak tarihi milattan
onceki doneme kadar uzanan Corlu, pek ¢ok uygarligin ve
degisik kultiirlerin etkisinde kalmis bir kultiir ve gecis
kentidir. Uzun stiredir de yogun bir bigcimde go¢ almaktadir.

Corlu Ticaret Borsas1 Anadolu Lisesi de 1997 yili itibariyla
Turkiye cografyasinda adm tasiyan bu kentteki bir orta
ogretim kurumudur. Cocuklarmm1 Atatiirk ilkelerinin
evrenselligi dogrultusunda yetistirme sorumlulugunu
tasiyan okulumuz bu giine kadar iki bini askin 6grenciyi
akademik egitim programlarina iyi bir sekilde hazirlayarak mezun etmistir. Okulumuz, nitelikli, ileriki yasaminda kendi kendine
yetebilen, ailesine ve topluma yararli, tim toplumu ileriye tasiyacak bireyler yetistiren 6zgiin bir egitim ve 6gretim kurumudur.
Toplumlar belirledikleri hedeflere ulasabilmek icin egitim sistemlerini yenileme dogrultusunda planli ¢calismalar yapmaktadirlar.
Toplumun sekillenmesinde rol oynayan kurumumuzun yeniden yapilanmasimda oncelikle egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin
arttirilmas;, memnun ve mutlu insanlarn gorev yaptigl, sevincli ve neseli 6grencilerin egitim ve ogretim gordugi veli
memnuniyetinin en st diizeyde oldugu bir kurum anlayismin ve kiltiirtintin olusturuldugu ve bu durumun iyi bir fiziksel alt
yapida olusacag: gercektir. Bu nedenle olumlu yonde iyilestirmeler icin kurumumuzun i¢ ve dis paydaslariyla kisa ve uzun vadede
kurumu yonetmek {izere stratejiler gelistirilmesi sz konusudur. Konulan hedeflere ulasmanin planlanmasi geregi bir stratejik
planlama yapmak insanin memnuniyetinin ve mutlulugunun bir sonucu olarak da stirekli artan bir verim ve basar1 demektir. Tim
yonetimsel iyilestirme c¢abalar1 gibi stratejik planlama uzun vadede kendisini amorti eden bir yatirimdir. Bununla birlikte sihirli bir
degnek degildir. Sonug alabilmek icin tiim yonetim ve kurum personeli planda yer alan ytikiimliiliiklerle uyumlu olmali ve
hedeflere ulasabilmek igin plana dnem vermelidir.

Suat Altiparmak
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
SUAT ALTIPARMAK OKUL MUDURU ESMA CINOGLU REHBER OGRT.
MERAL GUNACAN MUDUR YARD. GONUL KURU EDEBIYAT OGRT.
BARIS CIFTCI FiZIK OGRT TANER VURAL INGILIZCE OGRT.
SONGUN YILMAZ REHBER HUSNE MEYDAN FELSEFE OGRT.
SERKAN BAYTAN OAB BASKANI ERSIN EROGLU MATEMATIK OGRT.
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Guglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1997 yilinda okul insaati tamamlanmadig: icin Corlu

Lisesi btinyesinde Yabanci Dil Agirlikli Lise olarak acilmis 3 sinif,

106 ogrenci ile egitime Ogretime baslamistir. 1998-1999 egitime
ogretim yilinda okulumuz insaati tamamlanmis kendi binasinda o Lt
egitim ve ogretime devam etmistir.2004-2005 egitim ogretim yili
sonuna kadar Corlu’da verdigi egitim ¢gretimle 6rnek gosterilen
okulumuz 2005-2006 egitime 6gretim yilinda Anadolu lisesine
dontistirtilmistiur. Yabanct Dil Agirlikli Lise olarak 2007-2008
egitime 6gretim yil1 sonunda son 6grencilerini de mezun etmis ve
Yabanci Dil Agirlikli Lise boltiimii kapatilmustir. 2003-2004 egitime
ogretim yilindan beri 21 derslikle egitime Ogretime devam
etmektedir. Okulumuz egitime 6gretime basladig1 ilk yildan bu
yana ¢agdas egitime ogretimin gereklerine uygun fiziksel mekanlar, uygun arag ve gerecler ile yonetim standartlarinin belirlenmesi
acisindan Corlu’da var olan liselerle birlikte gtizel adimlar atmaktadir. Adin1 okulumuzu yaptiran Ticaret borsasindan alan
okulumuz tiniversiteye 6grenci gondermede %80 ortalama ile Corlu’da 6nde gelen okullar arasinda yer almaktadir.
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Okulun Mevecut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: TEKIRDAG

Tlgesi: CORLU

Adres: Esentepe mah. Sancak cad. No:1 Corlu Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/35a2 AUxM4{z24avH7
Telefon Numarasi: | (02826731188 Faks Numarasi: 02826733648
e- Posta Adresi: 964377@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ctbal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 964377 Ogretim Sekli: Tam gtin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1977 Toplam Calisan Sayis1 50

Kiz 379 Kadm 28
Ogrenci Sayisi: Erkek 294 Ogretmen Sayis1 | Erkek 13

Toplam 673 Toplam 41
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28,04 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32,04
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,41 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 15
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,3
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Brang Ogretmeni 14 26 40
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel
Yardimc1 Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Cahsan Sayilan 17 32 48
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon +

Derslik Sayisi 24 Cok Amagli Saha +
Derslik Alanlari (m2) 48 Kiitliphane +
Kullanilan Derslik Sayist 21 Fen Laboratuvari +

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarin Alani (m2) 80 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 2200 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6300

Okul Kapali Alan (m2) 2200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m*) 6300

Kantin (m2) 48

Tuvalet Sayist 11
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 23 11 34 11/A 14 18 32
9/B 21 15 36 11/B 16 12 28
9/C 25 9 34 11/C 16 16 32
9/D 21 13 34 11/D 16 11 27
9/E 24 12 36 11/E 26 12 38
10/ A 21 14 35 12/A 16 16 32
10/B 19 15 34 12/B 9 19 28
10/C 17 17 34 12/C 12 10 22
10/D 16 18 34 12/D 12 14 26
10/E 17 17 34 12/E 19 9 28

10/F 19 16 35
TOPLAM OGRENCI SAYISI 379 294 673

Corlu Ticaret Borsas1 Anadolu Lisesi Stratejik Plan 2019-2023
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 4
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 34.210,00 32.423,00
2018 32.871,00 65.411,00

Corlu Ticaret Borsas1 Anadolu Lisesi Stratejik Plan 2019-2023
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PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ey
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli olmasi ve giivenilirligi, okulun i¢ ve dis
temizligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye a ¢ik alan” sonucu ¢ikmaktadir.

Diger maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler” olarak kabul edilmistir.

12
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulun ¢alisanlarina kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli donanima sahip olmasi, fiziki kosullarin yetersizligi, temizlik ve
iletisim eksikligi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticlti yonler” olarak
kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Okulda alinan kararlarin velilerin gortisleri alinarak verilmesi, okulun temizligi, okul binasi ve diger fiziki imkéanlarin yeterliligi,
rehberlik hizmeti alma, okulun arag-gerec yoniinden yeterliligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi,
okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan” seklinde, diger sorulan sorulari igeren

alanlar gticlti yonler olarak kabul edilmistir.

GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirligii kapsammdan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.
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Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
O . Ogrencilerin civardaki basarili ortaokullardan yiiksek not ortalamast ile gelmesi. Ogrenci ve smnif
renciler 0
8 sayisinin az olmasi. Ogrencilerimizin hedefledikleri tiniversitelere yerlesme basarisi.
Cahsanlar Okulumuzun tecriibeli, birbiriyle uyumlu ve istikrarli bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasu.
Velil Cocuklariyla ilgili ve okul ile dayanisma halinde olan duyarl ve anlayish bir veli profiline sahip
eliler

olmamiz

Bina ve Yerleske

Sehrin kargasa ve stresinden uzakta gtivenli, seckin ve iyi bir muhitte (konumda) olmasz.

Donanim

Tuim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Biitce

Okulun temel ihtiyaglarinin(Elektrik, Su, Dogal gaz, kirtasiye ve temizlik malzemeleri) genel btitceden

karsilanmasi. Diger hususlarda Okul Aile Birliginin destek olmasi.

Corlu Ticaret Borsas1 Anadolu Lisesi Stratejik Plan 2019-2023
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Yonetim Siirecleri

Okul idaresi ve 6gretmenlerin 6grencilere karsi demokratik ve anlayish tutumu. Ogrencilerin istek

ve kaygilarinim 6gretmenler ve idareciler tarafindan dikkate alinmasz.

Tletisim Siirecleri

Okulun 6grenci sayisinin fazla olmamasindan dolay: 6grenci-ogretmen-veli-okul idaresi arasinda
kuvvetli bir iliskiye sahip olmasi. Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin ve SMS

bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasi.

Rehberlik servisinin aktif ¢aligmasi, Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi, Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine

Diger ve deneyime sahip olmasi,
Zayif Yonler
Ogrencilerimizin disiplin ve kurallar konusunda hassas davranmamalari ve diizenli calisma
Ogrenciler aliskanliklarinin olmamasi. Sosyal medya, televizyon programlari, cep telefonu, internet ve bilgisayar
oyunlarmin 6grenciler tizerinde teknolojik bagimlilik yaratmas.
Cahsanlar Okulumuzda yeterli sayida memur ve hizmetli personelin olmamasi
Veliler Bazi velilerin her seyi okuldan beklemeleri.

Bina ve Yerleske

Spor salonu, konferans salonu ve yemekhane gibi imkanlarin mevcut olmamasi, Kiittiphanenin
kiictik, bakimsiz ve 6grenci ihtiyaglarmni karsilayacak kapasitede olmamasi. Okul kantininin kiictik

olmasi ve 6grenci ihtiyaglarimi karsilamada ¢ok yetersiz olmasu.

Corlu Ticaret Borsas1 Anadolu Lisesi Stratejik Plan 2019-2023
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Donanim

Okul binasinin eski olmasi. Okulun teknolojik altyapisindaki eksiklikler ve yetersizlikler, okulun bu

duruma yeterli kaynak ayiramamasi. Finansal kaynaklarin yetersizligi.

Biitce

Sosyal ve sportif faaliyetler icin biitge ayrilamamasi.

Yonetim Siirecleri

Ust yonetimlerin, devlet politikalarinin ve hiikiimetlerin egitimle ilgili kararlarinin ¢ok siklikla
degismesi ytrtirltige konulan bir yonetmeligin hemen degistirilmesi ya da bu seferlik uygulanmamas:

gibi gecici yonetmeliklerle yapilan uygulamalar isleyisleri sekteye ugratmaktadir.

Tletisim Siirecleri

Okulumuzda uluslararasi ve ulusal proje, yarisma galismalarina ilginin beklenen diizeyde olmamasi
STK’larla igbirligi konusundaki eksiklikler, Medyada egitim ve 6gretime iliskin gogunlukla olumsuz

haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge Milli Egitim Miid{irliigii ile yakm isbirligi
Politik icerisinde olmamuz.Ilgili yasalar -Hiikiimet politikalar1 -Devletin miidahalesi - Uluslararast iligkiler -AB
diizenlemeleri
Ekonomik Tlce olarak sanayi imkanlarin fazla olmasindan is firsatlarinin zengin olmasi, Diinyadaki genel ekonomik

durum, Isgiicti mevcudiyeti, Okulun ve gevresinin alt yap1 olanaklarmin Tiirkiye ortalamasi tistiinde
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olmasi, Ogrencilerimizin veli profilinin iyi diizey olmasi

Okulun ge¢cmisten bugiine iyi ve basarili bir imaja sahip olmasi. Hem 6gretmenler hem de 6grenciler

arasinda tercih edilen bir okul olmasi. Cevreye olan hassasiyet, Yeni ihtiyac ve istekler, Calisma ve bos

Sosyolojik zaman egilimleri, Zenginlik ve gelir dagilimi, Toplumun yas ve egitim dagilimi, Yasam tarzindaki
degisiklikler,
Yeni iirtinler, Bilgiye ulasimin hizlanmasi sonucu dogru bilgiye ulasimda gelistirilen yontemlerin
Teknolojik paydaslara aktarilmasi, Alternatif ve yeni teknolojiler, Girdi kaynaklari, maliyetleri ve mevcudiyetleri,

Teknoloji transferi, Teknolojinin sagladigi imkanlarin artmasi sonucu ortaya gikan yeni, Ogrenme

tekniklerinin yaygimnlasmasi, Internet kullaniminin artmasi, Bilgi ofislerinin olusturulmasi,

Mevzuat-Yasal

Hgili yasa ve yonetmenlikler

Ekolojik

Trafik Yonetimi, Ziyaretci sayisi, Agik alanlarin korunmasi ve yonetilmesi,

Tehditler

Politik

Biirokrasinin okullarinda daha da azaltilmas: Yonetmenliklerin gok sik degismesi.

Ekonomik

Ozel okullar ile devlet okullar1 arasindaki mali kaynak ve firsatlarda esitsizlik olmasi, Kentsel yapidaki
degisim nedeniyle kent igindeki go¢ hareketliligi, yine kent disindan gelen gocler ve sosyolojik cesitlilik,
hizmetin gesitlenmesi ve kalitesi, Kentsel degerler ve tiiketim egilimlerindeki degisim, tiiketim cazibe
alanlarmin zenginliginin uyaran etkileri, egitsel motivasyon araclarindaki deger degisimleri, Kentsel yasam
stilleri aile cevre ve insan iliskilerindeki hizli degisim, sosyal yapidaki bu degisimin rehberligi, Kirsal
degerlerin kente gocti ve kentsel degerlerle etkilesimi, sosyal catismalar ve popiiler kiiltiir egilimlerine
aciklik.

Sosyolojik

Universitelerin fazla sayida olmasindan dolay1 6grencilerde olusturdugu hedef belirsizligi veya

motivasyon eksikligi. Nasil olsa bir tiniversiteye giderim diistincesinin verdigi rahatlama ve her seye emek
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harcamadan kolaylikla ulasma arzusu. Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarin fazlalig

Okul gevresinde zararl1 madde kontrollerinin yeterli diizeyde yapilamamasi.

Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip edilmesinin pahali olmasi ve kaynak gerektirmesi.
Mevzuat-Yasal Smav sistemlerinde stirekli degisikliklerin yapilmasi
Ekolojik Okul icerisinde ve gevresinde ekolojik dengeyi destekler ¢alismalarin yapilmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimimda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y®onlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y&ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki

2 Okula uyum ve oryantasyon.

3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erigimi,

4 Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitimi

5 Hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

2 Disiplin sorunlar1

3 Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

4 Istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik - Hijyen

Is Guivenligi

Okul Giivenligi

RNQA (NN AW

Okul Giivenligi

Corlu Ticaret Borsas1 Anadolu Lisesi Stratejik Plan 2019-2023
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, G&grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Biz CORLU TICARET BORSASI ANADOLY LISESI olarak; Atatiirkeii diisiince ¢izgisinde,
yaratict diisiinen, Ggrenmeyi Ogrenen, JgrendiRlerini davramgsa doniistiirebilen, reRabet¢i eKip
¢alismasina inanan, wlusal ve evrensel degerlere bagl, her alanda basarvyr hedefleyen, siireRli
gelismeye inanan, dejisime agik ogrencilerimizi iiniversiteye hazirlamaR; ¢calisanlanmizi demoRratik,
bir iletisim ortaminda en yiikseR verimlilije ulastirmaR icin vanz.

ViZYONUMUZ

Mesleginde onder, bilgiyi iiretmede lider, saygu ve sorumlu bireyler yetistirmeRtir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Gorevini yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularz.

Mliskilerimizde insana sayg1 esasim uygulariz.

Egitimde iyilestirme anlayisi ve sonuclarini etkin sekilde degerlendiririz.

Ekip cahismalarina gerekli 6nemi veririz.

Kurumsal ve bireysel gelismelerde bilimsel verilerin uygulanmasina 6nem veririz.

Gorev dagihmi ve hizmet sunumunda adil davranip egitim yatirnmini kutsal sayar, egitime her tiirlii destegi veririz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yénetim yapisi ve huzurlu bir ortam
olusturularak memnuniyetleri en tist diizeye ¢ikarmak

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecek ve galisan, 6grenci ve veli memnuniyeti en
tist diizeye cikarilacaktir.

Corlu Ticaret Borsas1 Anadolu Lisesi Stratejik Plan 2019-2023
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1.1. Oryantasyon ¢alismalarimin sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.1.1.1.1. “Kapsayict Egitim” konusunda egitim alan 4 5 6 g g 10
PG.1.11 | Okull personel sayisi
o Hasia orant PG.1.1.1.1. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 40 38 35 33 32 30
devamsizlik yapan 6grenci sayisi
PG.1.1.1.1. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri 6 5 5 4 4 3
devamsizlik yapan 6grenci orani
PG.1.1.2 | Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarm orani (%) 70 80 85 90 95 100
PG.1.1.3 | Okul personelinin ¢agin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilme bilgi ve becerilerin gelistirilmesi. %80 | %85 | %90 | %90 | %95 | %95
Veli-6gretmen goriisme giin ve saatlerinin planlanmasi
PG.1.1.4. | Velilerin okul yasami hakkinda brosiir, web sayfasi, dergi, telefon mesaji vb. araciligiyla 2 2 3 3 3 4
bilgilenmelerinin saglanmasi
PG.1.1.5.1. Ogrencilerin DK kapsanunda agilan kurslara katilim oran1 20 30 32 32 35 35
PG.1.15. Ders dis1 faaliyetlere PG.1.1.5.2. Ogrencilerin DYK kapsaminda agilan kurslar tamamlama 10 20 25 25 27 30
katilim orani orant
PG.1.1.5.3. Okul kayit bolgesinde okul ve mahalle spor kuliiplerinden 4 4 5 5 6 7
yararlanan 6grenci orani
22
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
" o . ) . Okul Yonetimi,
Ogrencilerin velilerle aylik toplanti, Ev ziyaretleri diizenlemek o uone S ..
e o . . .| Ders Ogretmenleri, Tim Yil

1.1.1. |Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Rehber 53 Gerektizinde h

icin velilere giinliik devamsizliklar ile ilgili SMS yollamak. ehber Ggrt. erektiginde her zaman
Miudir Yardimcisi

OGRENCILER ACISINDAN

1.1.2 Gpler .}./uzlu. yz.lk}aslmlqr. sergilenmesi, Degerli olduklarmi Tiim Okul Personeli Titim Yil
hissettirilmesi, Sikayetlerinincevaplandiriimasi,
Onleyici ¢oziimler bulunarak yardime1 olunmasi
CALISANLAR ACISINDAN
Ihtiyaglar: 6ncelik sirasina koyup, ertelemeden yerine

113 Getirilmesi, . (.)zel. giinlerin  takip edilip desteklenmesi Okul Yénetimi Tiim Yil
Calisanlarin iyilestirme ¢aligmalarma katilimlarin artirilmasi
Yetkilerinin belirlenerek devredilmesi Caligmalar i¢in dnemli
olduklarinin belirtilmesi ve firsatlar taninmasi
VELILER ACISINDAN
Cghsmalarm tanitilmas, se{gllenme51, bilgilendirilmesi Rehberlik Servisi

1.1.4 |Hizmete kolay ulagimini saglanmast Miidir Yard 1 Her ayin son haftasi
Okul i¢in ¢aligmalarma firsat taninmast udur Yardimecriart
Veli-6gretmen goriisme giin ve saatlerinin planlanmasi

115 Ogrencilere Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin tanitilmasi ve | Okul Yonetimi, Egitim-ogretim yili basinda

tesvik edilmesi saglanacaktir.

Ders Ogretmenleri,

Corlu Ticaret Borsas1 Anadolu Lisesi Stratejik Plan 2019-2023
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacak Ogrencilerimizin akademik basariya ulagmalar1 konusunda gereken c¢alismalar
yapilacaktir.

Ogrencilerimizin okulu, 6gretmenleri benimseyip kendilerini kuruma ait hissedebilmeleri icin gesitli etkinlikler planlanacaktir.

Bilgilendirilmis ve biling diizeyi artirilmis velinin 6grencinin giinliik yasanti kalitesini etkisinin olumlu olacagini diisiinerek bu konuda etkinlikler

diizenlenecektir.
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Performans Gostergeleri

No PEBFORMAN-S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1.1. Tiirkge - 40 Soru 25,29 28 29 30 31 32
PGty | TYT Smavinda PG.2.1.1.2. Temel Matematik - 40 Soru 12,27 14 15 16 17 18
Net Ortalamast | pG.2.1.1.3. Sosyal Bilimler - 20 Soru 8,84 10| 1 12 13|14
PG.2.1.1.4. Fen Bilimleri - 20 Soru 8,83 10 11 12 13 14
PG.2.1.2 | Smav kazanan PG.2.1.2.1. Smav kazanan dgrenci sayis1
ogrenct sayisi PG.2.1.2.2. OSYY basar1 oram %
PG.2.1.3.1. Matematik
PG.2.1.3 | AYT SmaviNet  ['pG2.1.3.2. Tiirkge
Ortalamas PG.2.1.3.3. Sosyal
PG.2.1.3.4. Fen
PG.2.1.4.1. Matematik 10,17 12 13 14 15 15
PG.2.1.4.2. Tiirk Dili ve Edebiyati 11,89 13 14 15 16 17
PG.2.1.4.3. Fizik 1,42 3 3 4 4 5
Okulun iist PG.2.1.4.4. Kimya 3,77 5 5 6 6 7
PGa1g |O&renime girls | pG.2.1.4.5. Biyoloji 3,78 5 3 6 G 7
smavi net
ortalamasi PG.2.1.4.6. Cografya-1 3,76 4 4 5 5 5
(AYT) PG.2.1.4.7. Cografya-2 53 6 7 8 8 8
PG.2.1.4.8. Tarih-1 3,35 5 6 7 8 8
PG.2.1.4.9. Tarih-2 3,64 5 6 7 7 8
PG.2.1.4.10. Felsefe grubu 2 4 5 6 7 8
25
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PG.2.1.4.11. Yabanc1 Dil 4334 | 45| 4T 0 | 32 >3
PG.2.1.4.12. Din Kiiltiirii 4,19 4 > > > >
Mezun ve sinav
PG.2.1.5 kazanan 0grenci | PG.2.1.5.1. Yillara gére mezun sayisi 74 115 120 125 130 135
sayisi
PG.2.1.6 YKS basar1 orani PG.2.1.6:‘1V. Ylllgra gore bir yiiksekogretim kurumuna 69.15 7 74 75 76 78
% yerlesen 6grenci orani
PG.2.1.7 | Okul diizeyinde yapilan bilimsel ¢alismalar, sportif yarismalar 6,29 8,00 | 10,00 | 12,00 | 14,00 | 15,00
PG.2.1.8 Bir egitim ve ogr.etlm QOnemlnde blllfllsel,.kulture}), sanatsal ve sportif 28.4 35.00 | 50,00 | 60,00 | 7000 | 80,00
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.9 | Fen Bilimleri laboratuvarmdan yararlanan 6grenci sayist 0 100 200 300 400 500
PG.2.1.10 Ogrgtmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler konusunda diizenlenen 0 1 ) 3 4 5
seminer sayisi
26
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrenci ve velilere yonelik smav sistemi, sinav kaygis1 ve Rehberlik Servisi Her dénem 1 kere
stresle basa ¢ikma yollar1 konusunda bilgilendirme yapilacaktir.
2.1.2 | Ogrencilere bireysel ders ¢alisma programlari hazirlanacaktir. | Rehberlik Servisi IZ};?:;E duyan 6grenciye her
213 Elde edilen verilere gore 6grenci velileriyle ve diger paydaslarla | Okul “}u/onetlml, . Her dénem 1 kere
toplant1 yapilacaktir. Ders 6gretmenleri
2.1.4 Ogr.enc.ﬂe"rm motivasyonunu artirmak i¢in Uiniversite ve kiiltiir Gezi kuliibii Her yil en az 1 kere
gezileri diizenlenecektir.
DYK, DYNET,EBA katiliminin ve kullanimmin Okul yoOnetimi,
2.1.5 ) ) : o Y1l boyunca
tesvik edilmesi Ogretmenler
Ogrenci basarilar1 smif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve
2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine | Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
yonelik goriismeler gergeklestirilecektir.
217 Okul diizeyinde gergeklestirilen bilimsel ve sportif etkinliklere Oretmenler Yil Boyunca
yer verilmesi
21.8 Okl:ll . duzeylnde. ge.rgeklestlrllen sosyal-kiiltiirel-sanatsal Oretmenler Yil Boyunca
etkinliklere yer verilmesi
2.1.9 |Fizik-Kimya-Biyoloji derslerinin laboratuvarda yapilmasi Hgili brans 6gretmenleri Y1l Boyunca
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina ydnelik A 1 .
2.1.10 |hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda | Okul Yonetimi ra  fati ve  Seminer
o dénemlerinde

isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1.1. Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 1 2 3 3 4 5
Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6diil alan proje
. 0 0 0 1 1 1
PG.2.2.1 proje sayisl
gostergeleri | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayist 0 0 0 0 1 1
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 2 2 2
{’?.2.;2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran 20 25 30 30 35 40
ogrenci orani
??.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran 10 15 20 )5 30 40
ogretmen orani
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 2 3 5 5 6 6
Rehberlik R
v toplant1 vs gibi)
PG.2.2.2 :fgllflik PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist §grenim tanitimina yonelik
gostergeleri gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti 15 20 30 35 35 35
vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
.. e . . 3 5 6 6 7 7
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayist
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci 15 30 40 50 60 70
orani
Okul veli . e
isbirligi PG.2.2.3.1. Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayis1 2 2 3 3 4 4
PG.2.2. . - -
3 toplanti PG.2.2.3.2. Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan
o . . 10 10 15 15 20 20
gostergeleri | veli orani
28
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. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Sanatsal. bilimsel PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan §grenci orant 5 15 20 20 25 25
kiﬁ?irsjl ’Ve 1;2;; f’ PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6§renci orani 3 5 5 10 10 15
PG.2.2.4 alanlarda enI;z bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6§renci oran1 3 5 5 10 10 15
. PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6§renci orani 10 10 15 15 17 20
faaliyete katilhim . — .
PG.2.2.4.5. Spor lisans1 olan 6grenci orani 10 10 15 15 17 20
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildig:
o o et . 0 1 2 2 3 3
PG.225 sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢aligma/proje sayisi
o yaptigi caligmalara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
. ; S e . 0 10 15 15 20 20
gostergeleri calismalarina/projelerine katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan §renci orani 0 30 45 50 55 60
29
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek tanitimlar1 ve bilimsel ¢aligmalara katki vermek amaciyla e re e
2.2.1. Universite isbirlikleri kurulacaktir Okul Yonetimi Egitim-6gretim yili basinda
2.2.2 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Ogretmenler Y1l Boyunca
2.2.3 |iVilge ve Ulke capinda proje yarismalarina katilim 6zendirilecektir I.{‘evhberhk Servisi, Y1l Boyunca
Ogretmenler
224 Ogrenci ve ong:tmenler icin proje hazirlama egitimleri almalar1 Okul Yénetimi A{a Tat.ll ve  Seminer
desteklenecektir. Donemlerinde
225 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi ¢aligmalari hakkinda 6grenci | Rehberlik Servisi, Y1l Boyunca
o ve veliler bilgilendirilecektir.
226 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ¢aligmalart ile ilgili konularda Rehberlik Servisi, Y1l Boyunca
- konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.
297 Veh-ogrenm-ﬂogretmen 1sb1r11g1n1 giiclendirmek icin simif veli Oku¥ .Yc?'nvetlml, Rehberlik Yil Boyunca
toplantilar1 diizenlenecektir Servisi, Ogretmenler
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri i¢in e s G
2.2.8 Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir. Okul Yonetimi, Yaz Tatili Stiresince
Ogr.encﬂer.m. basarisini ?.ll‘tll‘mal.(,. b'lll'ms'e.l, sosyal, SpOlttlf ve vk.ulturel Okul Yonetimi, Rehberlik
2.2.9 [faaliyetlerini gergeklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi Servisi. Osret 1 Y1l Boyunca
caligmalar1 yapilacaktir. CIVIST, LJgretmenier
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel [ Okul Yonetimi, Rehberlik
2.2.10 . : e g oA Y1l Boyunca
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Servisi, Ogretmenler
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul hareketliligi | Okul Yonetimi, Rehberlik
2211 |0 T e . o oA Y1l Boyunca
ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir. Servisi, Ogretmenler
2.2.12 | Kiitiiphanenin kitap sayisi1 ve tiirli zenginlestirilecektir. (..)Iful Yonetimi, Y1l Boyunca
Ogretmenler
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler T
N . s . . Okul Yo6netimi,
2.2.13 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle Osret : Y1l Boyunca
ddiillendirilecektir. gretmenier
30
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve

egitime erisimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 2 3 3 4
PG.3.1.1 .. 1 2

etkinlik sayisi
PG312 Ogrqtrpen basina diisen hizmeti¢i saati(Egitim Ogretim ) 4 4 5 5 6

Yili I¢i)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 10 15 20 25 25 30
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani 10 10 12 120 15 15
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 20 25 30 35 35 40
PG.3.1.6 C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip §gretmen orani 3 3 3 4 4 4

ili 2 4

PGA.LT Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan personel 0 0 0 3

orant
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 18 17 17 16 16 16
PG.3.1.10 Odiil alan personel orani
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayisi 5 10 15 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
O"kul .persor.l'el{'n ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artrmaya | \ . i Gorsel Sanatlar-Beden | Ara Tatil ve Seminer
3.1.1. |yonelik kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Esitimi ve Spor Zii lors D& lerind
diizenlenecektir. gitimi ve Spor Ztimreleri onemlerinde
312 Qkul pe?sonevhnln yiiksek lisans ve iistii egitime yonlendirilmesi Okul Yénetimi-Ogretmenler Stratejik Plan Donemi
icin tegvik saglanacaktir. Boyunca
3.1.3 [Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. | Okul Yonetimi SB:;E:CI;PMH Donemi
3.1.4 Ogretmenlezrln dijital icerik gelistirmelerine yoOnelik egitimler Okul Yonetimi. Stratejik Plan Donemi
almalar1 saglanacaktir. Boyunca
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Yonetimi Stratejik Plan Donemi
Boyunca
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi . N .
3.1.6 |diizenlenecektir. Sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar i¢in | Rehberlik Servisi Stratejik Plan Donemi

gerekli tedbirler alinacaktir.

Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bi¢cimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasima gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve
PG.3.2.1 ot ; ’ ’ 1 1 1 1 1 1
G-3 kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktari 80 85 100 110 120 130
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.3.5 Donatim ihtiyag¢larmin giderilme orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atdlye sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa) 0 0 0 0 0 0
*QOkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tilm harcamalarin é68renci sayisina boliimii
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Qgrenf:l. baslna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Okul Yénetimi-OAB Stratejik Plan Donemi
tyilestirilip artirilacak Boyunca
C . ) . . Stratejik Plan Donemi
3.1.2 | Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi1 saglanacak Ogretmenler
Boyunca
3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacak Okul Yonetimi-OAB Stratejik Plan Donemi
Boyunca
3.1.4 | Okul saglig1 ve giivenligi igir gerekli diizenlemeler yapilacak. Okul Yonetimi SB:;E:CI;PMH Donemi
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.331 Paydaslarl.n. karar . alma siireclerine katilimi igin ) ) 3 3 3 4
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiillenme sayist 15000 40000 50000 52000 55000 60000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani 35 40 45 50 55 60
PG.334 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal ) ) 3 4 4 5
paydas sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |[Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Oku% \.{onetlrm—Rehberhk Stratejik Plan Dnemi
Servisi-OAB Boyunca
3.1.2 | Okul WEB sitesi glincelleme ¢alismalar1 yapilacak. Okul Yonetimi Stratejik Plan Donemi
Boyunca
313 STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul Yénetimi Stratejik Plan Donemi
yapilacak. Boyunca
34
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 105000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50000 55000 70000 80000 90000 365000
0o | 160000 | 215000 | 255000 | 310000 | 330000 1300000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

35
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

36
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2018-2019 OGRETI M YILI- TICARET BORSASI ANADOLU LISESi - UYGULANAN ANKET BILGILERI
(REH BERLIK SERVISINCE UYGULANAN/DEGERLENDIRILEN/RAPORLASSTIRILAN)

. U YGULAMA KATILIMCI |TOPLAM |KATILIM
S.NO|ANKET ADI HEDEF KITLE AMAC .
TARIHI SAYISI SAYI ORANI (%)
2017-2018 Mezunu 6grencilerin, 2018 YKS'de;
OGRENCI Sinavlar, Testler, Ham Puan Ortalamalari ve
YKS-2018 ANALIZ (Haziran, 2 018 Mezunu 12. verlesme Oranlari ni belirleyerek, okul igi/ilce/l EYLOL, 2018 107 109 98,16
Sinif Oére ncileri) ve Turklye.Genellndekl yerle»l.'lnl |stat|.st|kdel
1 olarak belirleyerek gereken 6nlemlerin alinmasi.
OKUL POLITIKALARININ  |&¢
. . ; OGRETM? NLEB' MEB' nin 6gretmenlerin egitim politikalarina
DEGERLENDIRILMESI ve (Raporlu/izinli Ogretmenin iliskin goriis ve degerlendirmelerini almak 10.09.2018 33 40 82,5
2 GELISTIRILMESI disinda kalan 6gretmenler) istemesi nd. Uygulandi ve raporlastirild.
P PPN Aile icinde yoksunluklari (Bosanma, 6lum, ayrilik,
OGRENCI OZEL DURUM .
: : OGRENCI calisma durumu vs) belirlemek amaciyla EKIM, 2018 634 638 99,37
BELIRLEME ANKETI PR -
3 (Okulun b Gtin 6grencileri) uygulandi
Okulla ilgili 11 maddesi 6ncelikle 6grencilerin
YASAM PENCEREM OGRENCI okulla ilgili degerlendirmelerini gérebilmek 19-24.10.2018 634 638 99,37
4 (Okulun b utiin 6grencileri) lamaciyla ayrica raporlastirildi.
VELi MEMNUNIYET VELI/ Orne klem Alind. Velilerin, okula iligkin memnuniyet egilimlerini,
ANKETI (9/E, 10/D, 11/C, 12/D degerlendirmelerini 20.11.2018 113 638 17,71
5 Sinifi Velil eri lgérebilmek amaciyla uyguland ve degerlendirildi.
_ ] OGRENCI
OKUL RiSK HARITASI e 28.11.2018 638 638 100
6 (Okulun b utuin 6grencileri)
Ogrencilerin, okula aidiyet duygusunu ne
OKULA AIDIYET DUYGUSU oranda hissettikleri, okulu, 6gretmenleri
. .. . i benimseme diizeyleri hk. gériig sahibi olabilmek 14.12.2018 606 635 95,43
OLCEGI OGRENCI ve okul yénetiminin gerekli 6nlemleri almasi
7 (Okulun b Utln 6grencileri) lamaciyla uygulandi ve raporlagtirildi.
OGRENCI MEMNUNIYET ~ |OGRENCI / Grneklem Alindi. Ogrencilerin, okula iliskin memnuniyet
; ; Seneier o ) o 09.01.2019 100 635 15,74
ANKETI 9/D,10 (Segmeli), 11/A, 12/C egilimlerini, degerlendirmelerini
8 Subeleri) |gérebilmek amaciyla uyguland: ve degerlendirildi.
OGRETME NLER
OGRETMEN GORUS ve (Raporlu 3 Ogretmenin - ’ P
) ) ) i Ogvretmen.lerln, ol.<u.l ve okul yénetimine 16.01.2019 39 12 92,85
DEGERLENDIRMELERI disinda kalan 6gretmenler) degerlendirmelerini
9 gorebilmek amaciyla uygulandi ve degerlendirildi.

Corlu Ticaret Borsasi Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 2019-2023




OG RETMEN GORUS ve DEGERLENDIRMELERI ANKET]

(Katilan Ogretmen Sayisi: 39)

KATILM A DERECESi
© KESINLIKLE KISMEN
2 KATILIYORUM KA RARSIZIM KATILMIYORUM
MADDEL ER KATILIYORUM KATILIYORUM
&
@ <
SAYI | ORAN SAYI ORAN SAYI |ORAN SAYI |ORAN SAYI ORAN
(%) (%) (%) (%) (%)
1 JOkulumuzda alnan kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla almnir. 5 .8 11 2821 3 769 17 43.59 3 7692
2 |Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 5 15.38 5 64.1 3 769 4 10.26 1 2 564
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafs 1zlik ve objektiflik esastir.
4 10,26 18 46,15 1 17,95 S 12,82 4 10,26
4 |Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim.
6 15,38 19 48,72 2 5,128 9 23,08 2 5,128
5[Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.
3 7.692 16 41,03 S 12,82 9 23,08 6 15,38
6| Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yete rli donanima sahiptir.
0 0 6 15.38 3 7,692 12 30,77 18 46,15
7 [Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiilt tirel faaliyetler diizenlenir.
1 2,564 9 23.08 S 12,82 13 3333 10 25,64
8 OPkulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilm amaktadir.
o 1 2.564 13 3333 12 3077 4 10,26 7 17,95
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak  ¢aligmalar
agmaktadr, 0 0 22 56,41 ) 12,82 5 12,82 4 10,26
10 oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢ dustincelerm tiretilmesini tesvik
etmektedir 4 l1026 ) 15 [ 3846 ] 7 1295 | 9 2308 | 3 | 7,69
1" Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ahisanlarla paylasir. 3 20.51 15 38.46 6 15.38 6 15.38 3 7.692
B Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir. 1 2,564 13 33,33 8 20,51 7 17,95 10 25,64
5 Alanma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim, 12 30,77 25 64,1 1 2,564 0 0 1 2,564
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
iliskin Gériisleriniz. (23 Kisi goriis belirtmis)

REHBERLIK SERVISI, 17.01.2019
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CORLU TiCARET BORSASI ANADOLU LiSESi OKULU MUDURLUGU STRATEJIK
PLANI (2019-2023)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Corlu Ticaret Borsasi Anadolu Lisesi Okul Mudurligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte o6ngordiklerine yonelik goris ve
degerlendirmeleri biylik onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almasi 6ngorilen konu baslhklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve c¢6ziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Suat ALTIPARMAK

Okul Maddru
KATILMA DERECESI
Sira R = El- 5 5228

No MADDELER
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 25 18 26 20 11
2 Okul mudiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 41 20 18 15 6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 43 21 17 23 6
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 17 19 14 24 26
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 29 25 19 16 12
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 19 10 28 25 17
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 10 10 27 25 20

yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 20 18 20 20 22
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 16 15 17 24 28
10 Okulun igi ve digi temizdir. 9 9 30 25 26
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 6 7 10 15 60
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glvenlidir. 7 9 20 20 44
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 5 5 20 20 50

dizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
1 Okulda samimi bir hava var. Severek geliyoruz. Okulda yeteri kadar sosyal etkinlik
dizenlenmiyor.
2 Az 6grenci olmasi avantaj, herkes birbirini taniyor. Okulun fiziksel imkanlari ¢ok yetersiz.
3 Ogretmenlerimize her zaman soru sorabiliyoruz. Okuldaki disiplin anlayisindan
rahatsizim.
4 Bu okulun 6grencisi olmaktan memnunum. Okul kantini yeterli degil.
Evime yakin olmasi ve glivenli bir okul olmasi. Okul yeterince temiz degil.
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CORLU TiCARET BORSASI ANADOLU LiSESi OKULU MUDURLUGU STRA TEJiK PLANI (2019-
2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ticaret Borsasi Anadolu Lisesi Okul Midurligli 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari
cercevesinde, idarenin gelec eginin sekillendiriimesinde paydaslarin katk ilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongoérdiklerin e yonelik gobris ve
degerlendirmeleri bliyik 6ne m tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almasi 6ngorilen konu baslklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestiriimes indeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorusleriyle sorunlari, iyilest irmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢o6ziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkila riniz igin simdiden tesekkir ederim.

Suat ALTIPARMAK
Okul Mudira
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KATILMA DERECESI

Sira g 8 = |2 &
MADDELER B =4 2 Ig =4
No g < o |2 3
g =S g |2 =
s c N |3 o
5 3 3 |3 3 ¢
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 47 24 23 2 1
gorisebiliyorum.
) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 47 28 13 9 1
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 26 18 32 11 12
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 28 14 25 17 11
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 50 24 18 6 1
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri 35 29 24 11 1
alinmaktadir.
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate 20 25 30 12 9
alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 47 28 13 9 1
sayfasini duzenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 36 35 26 9 3
anlastigini disintyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 13 17 28 22 16
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 16 19 26 27 10
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 17 28 22 16
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel 13 16 27 26 18

faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve
Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriigleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | istedigimiz her zaman okul idaresine
ulasabiliyoruz.

Sosyal aktivitelerin yetersiz olmasi.

2 | Okulun 6gretmen kadrosundan memnunuz.

Okulun yeterince temiz olmamasi.

3 | Ogrencilerimiz okulda milli ve manevi
degerlerini 6grenmektedir.

Okul kantininde satilan Grlnlerin
fiyatlarinin uygun olmamasi.

4 | Ogrenciler anlamadiklari konulari
O0gretmenlerine rahatlikla sorabilmektedir.

Spor salonu, konferans salonu ve
soyunma odasinin olmamasi.

5 | Okulun sehir disinda olmasi ve Ogrenci sayisinin
az olmasi okulun olumlu 6zelliklerindendir.

Kilik kiyafet yonergesine uyulmamasi.
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