
Alanı
Ana 
Eylem 
No

Alt 
Eylem 
No

Yapılacak Çalışma Eylem Sorumlusu Tarih

1 1.1.

1.2. Destekleme Yetiştirme Kurslarının açılması ve bu kurslara 12.sınıf öğrencilerinin maksimum katılımının sağlanması. Branş Öğretmenleri 6.9.2021
Yapılan Değerlendirme sonucunda sınıf ve öğrenci durumlarının belirlenmesi ve bu kapsamda yürütülecek çalışmaların planlanması

ÇORLU İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
TİCARET BORSASI ANADOLU LİSESİ

OKUL GELİŞİM PLANI (2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı) / EK-3

Sayın Yetkili,
İl Milli Eğitim Müdürlüğü İl Eylem Planında "Akademik Başarı" alanında 10 (on), "Devam-Devamsızlık" alanında 5 (beş), "Ödül ve Disiplin" alanında 7 (yedi) ve "Diğer" alanında 7 (yedi) olmak üzere
toplam 29 (yirmi dokuz) ana eylem belirlenmiştir. Okul müdürlükleri söz konusu ana eyleme bağlı kalmak üzere kendi ihtiyaçlarına göre alt eylemler belirleyeceklerdir. Alt eylemler ana eylemlere
bağlı olacağından karışıklığa sebebiyet vermemek adına aşağıdaki numaralandırmanın kullanılması gerekmektedir. 

Akademik başarı durumlarının tespit edilmesi amacıyla Seviye Belirleme sınavlarının yapılması.(Öğrencilerin eksik yönlerinin tespit 
edilmesi) Branş Öğretmenleri

6.9.2021

2 2.1. Yapılan Değerlendirme sonucunda sınıf ve öğrenci durumlarının belirlenmesi ve bu kapsamda yürütülecek çalışmaların planlanması
ve yürütülmesi.

Branş Öğretmenleri Yıl boyu

3 3.1. Öğretmenleri Merkezi ve Mahalli Hizmetiçi faaliyetlerine katılımın sağlanması Okul İdaresi ve tüm 
öğretmenler Yıl boyu

3.2. Tekirdağ Öğretmen Akademisi eğitimleri/ etkinlikleri ve online hizmetiçi eğitimlerin takibi ve katılımın sağlanması Okul İdaresi ve tüm 
öğretmenler Yıl boyu

4 4.1. Rehberlik servisi tarafından öğrencilere uyum semineri, mesleki rehberlik, motivasyon, verimli ders çalışma, stres yönetimi vb.
konularda seminer verilmesi.

Okul idaresi ve Rehberlik 
Servisi Yıl boyu

4.2. Öğrencilerin okuma alışkanlıklarını sağlamak için okulda ve evde okuma saati uygulaması yapılması. Tüm öğretmenler Yıl boyu

4.3. Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslar arası yarışmalara ve projelere katılımları yönünde desteklenmeleri, yönlendirilmesi. Tüm öğretmenler Yıl boyu
5 5.1. Tekirdağ Veli Akademisi Projesinin etkin bir şekilde uygulanması, velilere yönelik seminerler planlanması. Okul İdaresi ve Reh.Öğr. Yıl boyu

6 6.1. Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal,sanatsal,sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere (Veli-Öğrenci)katılımının arttırılması Okul İdaresi ve Reh.Öğr. Yıl boyu

6.2. Okul spor salonu ve konferans salonu gibi faaliyet alanlarının amaçlarına göre çeşitli faaliyetler için kullanıma hazır hâle getirilmesi. Okul İdaresi ve tüm 
öğretmenler Yıl boyu

6.3. Kütüphanenin aktif hâle getrieilerek öğrencilerin kullanımına açılması. Okul İdaresi ve tüm 
öğretmenler Yıl boyu

7 7.1. YKS ile ilgili 12. sınıflara rehberlik edilmesi, üniversitelere geziler düzenlenmesi, 11. sınıflara sürece hazırlık amaçlı seminer verilmesi. Tüm Öğretmenler Yıl boyu
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7 7.1. YKS ile ilgili 12. sınıflara rehberlik edilmesi, üniversitelere geziler düzenlenmesi, 11. sınıflara sürece hazırlık amaçlı seminer verilmesi. Tüm Öğretmenler Yıl boyu
7.2. Öğrencilerin alanları ve seçecekleri meslekleri ile ilgili uluslararası yarışmalara katılımlarının özendirilmesi. Alan Öğretmenleri Yıl boyu

8 8.1. TYT, AYT yönelik izlenme ve değerlendirme çalışmalarının yürütülmesi, düzenli olarak denemeler ve tarama sınavları yapılarak
öğrencilerin bilgi durumlarının kontrol edilmesi ve yönlendirilmeleri.

Okul İdaresi ve Reh.Öğr. Yıl boyu

9 9.1. Merkezi sınavlara, KTT'lere öğrencilerin katılımlarının artırılarak eksik kazanımlarının tespiti ve değerlendirilmesi. (Eksik konuların
tekrar edilmesi)

Branş Öğretmenleri Yıl boyu

10 10.1. Akademik başarının arttırılmasını sağlamak amacıyla öğrenci koçluluğu çalışmalarının yapılması, gerekli iş ve işlemlerin yürütülmesi. Branş Öğretmenleri Yıl boyu



Alanı
Ana 
Eylem 
No

Alt 
Eylem 
No

Yapılacak Çalışma Eylem Sorumlusu Tarih

1 1.1. Öğrencilerin devam-devamsızlık durumlarının düzenli olarak e-okul sistemine işlenmesi. Okul İdaresi Her gün
1.2. Veli iletişim bilgilerinin güncel tutulması, velilere düzenli bilgilendirme yapılması. Okul İdaresi Ay başı
1.3. Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılması. Okul İdaresi Yıl boyu
1.4. Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılması. Sınıf Öğretmenleri Ay sonu

2 2.1. Öğrencilerin oryantasyon eğitimine alınması. Rehber Öğretmen Dönem başı

2.2. Devam-devamsızlık konusunda riskli konumda olan öğrencilerin ve devamsızlık nedenlerinin ivedilikle tespit edilerek gerekli Okul İdaresi

ÇORLU İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
TİCARET BORSASI ANADOLU LİSESİ

OKUL GELİŞİM PLANI (2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı) / EK-3

Sayın Yetkili,
İl Milli Eğitim Müdürlüğü İl Eylem Planında "Akademik Başarı" alanında 10 (on), "Devam-Devamsızlık" alanında 5 (beş), "Ödül ve Disiplin" alanında 7 (yedi) ve "Diğer" alanında 7 (yedi) olmak üzere
toplam 29 (yirmi dokuz) ana eylem belirlenmiştir. Okul müdürlükleri söz konusu ana eyleme bağlı kalmak üzere kendi ihtiyaçlarına göre alt eylemler belirleyeceklerdir. Alt eylemler ana eylemlere
bağlı olacağından karışıklığa sebebiyet vermemek adına aşağıdaki numaralandırmanın kullanılması gerekmektedir. 

2.2. Devam-devamsızlık konusunda riskli konumda olan öğrencilerin ve devamsızlık nedenlerinin ivedilikle tespit edilerek gerekli
önlemlerin alınması.

Okul İdaresi Yıl boyu

3 3.1. Elde edilen bulgular doğrultusunda önleyici rehberlİk hizmetleri,veli ve öğrencilerin bilinçlendirilmesi, uyum programları ve
bağımlılıkla mücadele eğitimlerinin verilmesi.

Rehber Öğretmen Yıl boyu

4 4.1. Devamsızlığın önlenmesi konusunda yürütülen çalışmaların sonuçlarının periyodik olarak değerlendirilmesi, varsa tespit edilen
aksaklıkların zamanında giderilmesi için haftalık kontrollerin yapılması.

Okul İdaresi Yıl boyu

5 5.1. Devamsızlığın önlenmesine yönelik yürütülen çalışmaların izlenmesi adına il düzeyinde oluşturulan standart izleme formunda yer
alan yönerge kapsamında iş ve işlemlerin yürütülmesi.

Okul İdaresi Yıl boyu
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Alanı
Ana 

Eylem 
No

Alt 
Eylem 

No
Yapılacak Çalışma Eylem Sorumlusu Tarih

1.2. Öğrencilere Ödül ve Disiplin Yönetmeliğinin anlatılması Sınıf Rehber Öğretmenleri Sene Başı

ÇORLU İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
TİCARET BORSASI ANADOLU LİSESİ

OKUL GELİŞİM PLANI (2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı) / EK-3

Sayın Yetkili,
İl Milli Eğitim Müdürlüğü İl Eylem Planında "Akademik Başarı" alanında 10 (on), "Devam-Devamsızlık" alanında 5 (beş), "Ödül ve Disiplin" alanında 7 (yedi) ve "Diğer" alanında 7 (yedi) olmak üzere
toplam 29 (yirmi dokuz) ana eylem belirlenmiştir. Okul müdürlükleri söz konusu ana eyleme bağlı kalmak üzere kendi ihtiyaçlarına göre alt eylemler belirleyeceklerdir. Alt eylemler ana eylemlere
bağlı olacağından karışıklığa sebebiyet vermemek adına aşağıdaki numaralandırmanın kullanılması gerekmektedir. 

Önleyici Rehberlik Hizmetleri kapsamında riskli durumda olan öğrencilerin tespiti.Öğrencilerin başarılarının belgelendirilmesi Sınıf Rehber Öğretmenleri
Sene Başı

1.1.1

2 2.1. Hakkında disiplin işlemi yapılarak disiplin cezası alan öğrencilerin yer aldığı raporların sınıf düzeyinde hazırlanması bu raporlar
doğrultusunda okul risk haritası oluşturulması ve bu bilgilerin sınıf şube öğretmenleri, okul rehber öğretmeni ile paylaşılması Okul İdaresi

Yıl boyu

3 3.1. Okul risk haritası oluşturularak risk arz eden öncelikli durumların tespit edilmesi. Rehber öğrt. Ve Sınıf Rehber 
Öğrt. Sene Başı

4 4.1. Disiplin vakalarının en aza indirilmesi için yürütülen çalışmalarda tüm öğretmenlerin, velilerin, okul idaresi ve öğrencilerin ilgili
kurumlarla işbirliğine giderek etkin katılımının sağlanması. 

Tüm Öğretmenler, Veli ve 
Öğrenciler Yıl boyu

5 5.1. Öğretmen ve veli talepleri dikkate alınarak eğitim ihtiyaçının tespit edilmesi (etkili sınıf yönetimi ,aile içi iletişi,çocuğa yaklaşım v.b.)
ve karşılanması

Okul İdaresi Yıl boyu

6 6.1.
Başarılı çalışmaları ile ön plana çıkan olumlu ve örnek davranış sergileyen öğrenci ve öğretmenlerin ödüllendierlmesi , onure
edilmesi ve teşvik edilmesi amacıyla bu uygulamaların diğer eğitim paydaşları ile paylaşılması (okul web sayfası , sosyal medya
hesapları vb.)

Okul İdaresi
Yıl boyu

7 7.1. Ödül ve disiplin işlemlerine yönelik yürütülen çalışmaların izlenmesi adına il düzeyinde oluşturulan standart izleme formunda yer
alan yönerge kapsamında iş ve işlemlerin yürütülmesi

Okul İdaresi Yıl boyu
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Alanı
Ana 
Eylem 
No

Alt 
Eylem 
No

Yapılacak Çalışma Eylem Sorumlusu Tarih

1 1.1. Ebeveynlere Yönelik Bilgilendirme Çalışmaları Yapılması Okul Rehber Öğretmeni Yıl Boyu

2 2.1
Milli ve Manevi Değerlerimizin Gelecek Nesillere Aktarılması İçin Sınıflarda Ve Okul Düzeyinde Milli ve Dini Bayram Kutlamalarına ve
Anma Günlerine Yer Verilmesi Sınıf ve Zümre öğretmenleri Yıl Boyu

2.2. Değerler Eğitimi Projesi kapsamında belirlenen değerlerin aktarımı ile ilgili çalışmaların yürütülmesi. İlgili kulüp öğretmenleri Yıl Boyu
3 3.1 Memnuniyet Anketi , İşbirliği Protokolleri düzenlenmesi Okul İdaresi Yıl Boyu

4 4.1
Okul İdaresi, Ders Öğretmenleri ve Okul Rehberlik Servisi Tarafından Bireysel Eğitim İhtiyacı Olan Öğrencilere Yönelik Destekleme
Eğitimi Çalışmalarının Planlanması Tüm Öğretmenler Yıl Boyu

ÇORLU İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
TİCARET BORSASI  ANADOLU LİSESİ

OKUL GELİŞİM PLANI (2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı) / EK-3

Sayın Yetkili,
İl Milli Eğitim Müdürlüğü İl Eylem Planında "Akademik Başarı" alanında 10 (on), "Devam-Devamsızlık" alanında 5 (beş), "Ödül ve Disiplin" alanında 7 (yedi) ve "Diğer" alanında 7 (yedi) olmak üzere
toplam 29 (yirmi dokuz) ana eylem belirlenmiştir. Okul müdürlükleri söz konusu ana eyleme bağlı kalmak üzere kendi ihtiyaçlarına göre alt eylemler belirleyeceklerdir. Alt eylemler ana eylemlere
bağlı olacağından karışıklığa sebebiyet vermemek adına aşağıdaki numaralandırmanın kullanılması gerekmektedir. 

4 4.1 Eğitimi Çalışmalarının Planlanması Tüm Öğretmenler Yıl Boyu

4.2
Rehber Öğretmen Tarafından Kaynaştırma İhtiyacı Olan Öğrencilerin Tanılanması Ve Takibinin Yapılması ve İlgili Öğretmenlere
Gerekli Bilgilendirilmenin Yapılması Rehberlik Servisi Yıl Boyu

5 5.1 Hayat Boyu Öğrenme Faaliyleri Kapsamında İlgililere Yönelik Kursların Açılması
Okul İdaresi, İlgili 
Öğretmenler Yıl Boyu

5.2 Öğrencilerin İlgi Ve Yetenekleri Doğrultusunda Halk Eğitim Merkezine Yönlendirilmesi
Sınıf Rehber Öğretmenleri 
ve Rehber Öğretmen Yıl Boyu

6 6.1 Okul Sosyal Medya ve İletişim Kanallarının Güncel Tutulması Ve İlgi Çekici Hale Getirilmesi Okul İdaresi Yıl Boyu

7 7.1 İl Düzeyine Oluşturulan Standart İzlem Formunda Yer Alan Yönerge Kapsamında İş Ve İşlemlerin Yürütülmesi Ve Kontrollerin
Yapılması

Okul İdaresi, İlgili Alan 
Öğretmenleri. Rehber 
Öğretmen, Zümre 
Öğretmenleri Yıl Boyu
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